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Endring siden forrige versjon 
Ingen endring. Videreføres.

Hensikt 
Sikre at det foreligger beskrivelse av opplæring i kateterisering av voksne kvinner på somatisk avdeling.

Målgruppe
Helsefagarbeidere med delegert ansvar og gjennomført opplæring i kateterisering, i Sykehuset Østfold (SØ)

Fremgangsmåte 
Generelt

Opplæring i kateterisering av voksne kvinner

Opplæring
For å få godkjent kompetansen må helsefagarbeider:

- Lese prosedyre: Urinveiskateter - innleggelse, stell og seponering. Sykehuset Østfold
- Delta på teoretisk og praktisk undervisning i kateterisering av kvinner
- I praksis med pasient og med sykepleier/fagutviklingsrådgiver til stede som skal se at hygieniske 

prinsipper og prosedyre følges: Legge kateter på kvinner 3 ganger 

Årlig reopplæring
- Lese prosedyre: Urinveiskateter - innleggelse, stell og seponering. Sykehuset Østfold
- I praksis med pasient og med sykepleier/fagutviklingsrådgiver til stede som skal se at hygieniske 

prinsipper og prosedyre følges: Legge kateter på kvinner 1 gang 

Kompetansen dokumenteres i kompetanseportalen
Medarbeider tildeles kompetanseplan SØHF SØ-FELLES Oppgavedeling, urinkateter, innleggelse og stell – 
kvinne HFA

Referanser
F/18.1.3-13 Urinveiskateter - innleggelse, stell og seponering. Sykehuset Østfold

 

Vedlegg
  

Slutt på Prosedyre
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